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INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 12/mar/2015
ACTA No. 4132.2.3.21.17 HORA INICIAL: | 8:45 a.m.

HORA FINAL: | 1:15 p.m.
OBJETIVOS: Presentar la metodologia de ajuste | LUGAR: Taller de la Ciudad

PGIRS vy proceso de seleccion del Grupo
Coordinador. Identificar problematicas asociadas a la
gestion de residuos solidos en la ciudad de Cali.

Esta reunion se realizd con los operadores del

servicio de aseo del Municipio de Santiago de Cali

ASISTENTES: Francisco Javier Bonilla - subdirector del Plan de Ordenamiento Territorial y
Servicios Publicos, Patricia Gomez M. — Mision Ambiental S.A. E.S.P., Diana Valencia del
Valle - EMAS Cali E.S.P., ver listado de asistencia adjunto.

INVITADOS: No aplica.

AUSENTES: Proyecto Ambiental S.A. E.S.P, Limpieza y Servicios Publicos S.A E.S.P-LYS

ORDEN DEL DiA:

—_—

. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion ruta metodoldgica para hacer el proceso de ajuste al Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos de Cali (PGIRS).

3. Presentacion del grupo coordinador para el ajuste del PGIRS.

4. Taller de identificacion de problematica a través del arbol del problema de acuerdo a la

Resolucion 0754 de 2014.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del senor Alcalde.
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DESARROLLO:
1. Saludo de bienvenida.

El Ingeniero Sanitario Daniel Asclntar Rios integrante del Grupo Técnico PGIRS presento el
saludo de bienvenida y el objetivo de la reunion, el cual fue, en primera instancia, presentar
la ruta metodoldgica para el ajuste y actualizacion del PGIRS, acorde a la normatividad
Nacional establecida en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucion 0754 de 2014, expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. En segunda instancia, se planted como objetivo realizar un Taller de identificacion

de problematicas en torno a la Gestion de Residuos Sélidos en la ciudad de Cali.

Luego de la intervencion del Ingeniero Ascuntar, se realiz6 una presentacion de los
participantes presentes: Pro-ambientales S.A ESP, Mision Ambiental S.A ESP,
Promoambientales S. A E.S.P Cali - Valle, Ciudad Limpia SA E.SP y la Empresa
Metropolitana de Cali S.A E.S.P-EMAS Cali.

2. Presentacion ruta metodoldgica para hacer el proceso de ajuste del PGIRS.

Se realizo la presentacion de la ruta metodoldgica para el ajuste y actualizacion del PGIRS
de acuerdo a la metodologia establecida por los Ministerios anteriormente mencionados,
cuyo plazo de ejecucion se extiende hasta el 20 de junio de 2015. Ademas, se hizo énfasis
sobre el Articulo 4 de la Resolucion 0754 de 2014, donde se establece que el ajuste del
PGIRS debe realizarse con la participacion de los actores involucrados en la gestion de
residuos sdlidos en la ciudad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, el ingeniero precisé que se realizaran reuniones con los
diferentes actores y sectores relacionados con la gestion de residuos solidos en la ciudad,
para identificar problematicas relacionadas. Por lo tanto, se ha iniciado este proceso con los
asistentes y en el segundo bloque de la jornada se realizara un taller de identificacion de

problematicas asociadas al tema.

Con los resultados que se obtengan del proceso de identificacion de problematicas, el Grupo
Técnico del PGIRS orientara y apoyara a los actores la formulacion de los proyectos que
quedaran consignados en el documento PGIRS. Posteriormente, se presentara el primer
borrador del documento PGIRS al Grupo Coordinador, quien se encargara de la revision del
documento y presentara las sugerencias. El Grupo Técnico recibira las sugerencias y
procedera a ajustar el documento para publicar una versidon en borrador en la pagina
institucional y recibir mas sugerencias a través de este medio. Una vez recibida esta
retroalimentacion, el Grupo Técnico preparara la version final del documento PGIRS vy lo
presentara nuevamente al Grupo Coordinador para su revision final. El Grupo Coordinador
procedera a tramitar el acto administrativo para adoptar la actualizacion del PGIRS.
Realizado lo anterior, se procedera con el proceso de socializacion del documento de ajuste

con la ciudadania del Municipio de Santiago de Cali.
El ingeniero Ascuntar, expreso que a la fecha, el DAPM ha avanzado en varios aspectos:

a) Proceso preparatorio de Organizacion, Decreto 4110200076 de 2015, por medio del
cual se establecen los grupos de apoyo para el ajuste del PGIRS (Grupo Técnico y

grupo coordinador)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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b) Construccion de la linea base con el apoyo de diferentes dependencias y entidades

del municipio que han reportado informacién relacionada.

c) Presentacion de la metodologia para el ajuste del PGIRS y la conformacién del Grupo

Coordinador.

d) Planteamiento inicial de problematicas asociadas a la gestién de residuos solidos en la

ciudad.

3. Presentacion del grupo coordinador para el ajuste del PGIRS.

El ingeniero Asclintar presentd el Decreto 076 del 2015 por el cual se establecen los Grupos
de Apoyo para el ajuste PGIRS. Cada actor y/o sector integrante del Grupo Coordinador
delegara a un profesional para participar activamente en el proceso de ajuste. Para dicha
delegacion o seleccion del profesional, los integrantes del Grupo Coordinador tendran un
plazo de quince (15) dias habiles a partir de la naotificacién de la misma. De igual manera, se
presentaron las funciones del Grupo Coordinador, las cuales, segln el Decreto 076 de 2015,
son: (1) poyar el proceso de formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y
actualizacion del PGIRS; (2) revisar, discutir, analizar y evaluar las propuestas presentadas

por el Grupo Técnico y (3) Presentar sugerencias y recomendaciones al Grupo Técnico.

Los Prestadores del Servicio publico de Aseo manifestaron sus diferencias operativas y
administrativas frente a la prestacion del servicio, por lo cual sugieren incluir un
representante en el Grupo Coordinador por cada una de las empresas prestadoras. El Grupo
Técnico del PGIRS se explico que dicho Grupo tiene unas funciones especificas que son:
Apoyar el proceso de formulaciéon, implementacién, evaluacién, seguimiento, control y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohibida su reproducciéon por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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actualizacion del PGIRS, revisar, discutir, analizar y evaluar las propuestas presentadas por
el Grupo Técnico y Presentar sugerencias y recomendaciones al Grupo Técnico. En este
sentido, la representacion en el Grupo Coordinador por parte de los Prestadores debera
acompafarse de reuniones internas entre los Prestadores donde se presenten los avances y
ajustes realizados al PGIRS, en las cuales se puede contar con el acomparamiento del

DAPM, al igual que durante la designacion del representante de los Prestadores.

4, Taller de identificacion de problematica a través del arbol del problema de

acuerdo a la Resoluciéon 0754 de 2014.

De acuerdo a la ruta metodoldgica presentada para realizar el proceso de ajuste del PGIRS,
la identificacidn de problematicas y objetivos se realizara utilizando la técnica del arbol de
problemas, tal como lo establece la Resolucion 0754 de 2014. Esto permitira la formulaciéon

de los proyectos que quedaran consignados en los 14 programas establecidos en la misma.

Con el objetivo de contextualizar a los participantes de la reunion sobre los programas que se
incluiran en el ajuste, el Ingeniero Asclntar los enuncio de acuerdo a las disposiciones

establecidas en la Resolucion 0754 de 2014, como se muestra a continuacion.

Programas: (1) Aspectos institucionales del Servicio Publico de Aseo, (2) recoleccion,
transporte y transferencia de residuos sélidos, (3) barrido y limpieza de areas publicas, (4)
limpieza de zonas riberefias, (5) corte de césped y poda de arboles, (6) lavado de areas
publicas, (7) aprovechamiento de residuos soélidos, (8) inclusion de recicladores, (9)
disposicién final de residuos solidos, (10) gestion de residuos sélidos especiales, (11) gestion
de residuos de construccion y demolicion, (12) gestion de residuos sélidos en el areas rural,
(13) gestion del riesgo y (14) gestion de residuos peligrosos RESPEL.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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La profesional del area social Olga Lucia Correa integrante del Grupo Técnico PGIRS,
explicd las instrucciones del taller, para lo cual los asistentes debian seleccionar los
programas en cuales tiene injerencia directa, para trabajar el arbol de problemas. Ademas de
lo anterior, para efectos de practicidad se les proporciond una guia con los lineamientos del

taller.

Como resultados del taller, se identificaron las principales problematicas asociadas a cada
uno de los programas del PGIRS, haciendo énfasis en sus causas y efectos. Ademas, se
propusieron los objetivos y actividades que pueden proyectarse para dar solucion a las

mismas. Estos resultados se encuentran en el anexo 3.

Finalmente, la integrante del Grupo Técnico PGIRS, la Lic. Sory Carola Torres Quintero,
agradecid la participacién e invitd a los participantes para continuar con el proceso y les
solicité continuar participando de los espacios que desde la Administracion Municipal se
estan propiciando para lograr el objetivo principal, desarrollar un Plan de Gestion Integral de

Residuos Solidos actualizado acorde al a normativiad nacional y las realidades locales.

Ademas, les informo que en una proxima reunion se les hara entrega del documento de

Linea Base del ajuste del PGIRS para que lo retroalimenten de acuerdo a su competencia.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/é Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
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VERSION 1
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Enviar citacion: comunicacién oficial, correo electronico y

Grupo Técnico para

26 de Marzo de

Igz;r?sga de confirmacion para continuar con el ajuste del el ajuste del PGIRS E015,.2:30 p.m.
: ugar:

26 de Marzo de
Entrega del documento de linea base para que los | Grupo Técnico para | 2015, 2:30 p.m.

operadores lo retroalimenten de acuerdo a competencias.

el ajuste del PGIRS

Lugar. Esta fecha
esta por definir

Definir su representante para participar activamente en el
proceso de ajuste del PGIRS.

Operadores del

Servicio Publico de
Aseo del Municipio
de Santiago de Cali

15 dias después de
recibir la
notificacion de la
administracion
municipal

Espacio de reunién con las entidades encargadas de la
gestion del riesgo de desastres para articular aspectos de la
prestacién del servicio publico de aseo en la ciudad.

Grupo Técnico para
el ajuste del PGIRS

Marzo-abril de 2015

Consultar a entidades encargadas del lavado de areas
publicas, con quien tienen convenios??

Grupo Técnico para
el ajuste del PGIRS

Marzo de 2015

AVANCE DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

Firmas (responsables)

Oy dotoufd

NOTA: Se anexa Ilstado de asistencia compuesto por (1) folio, Fecha 12 de Marzo de 2015:
Anexo 2. Decreto Municipal 076 de 2015.

Anexo 3: Identificacion de problematicas asociadas a cada uno de los programas del PGIRS
realizada por los operadores del servicio publico de aseo.
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medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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DECRETO No.£4H [O200C)S, DE 2015
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMAN LOS GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA EL
APOYO EN LA EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL PLAN
INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS-PGIRS”

El Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 311, 315,
365 y 367 de la Constitucion Politica, articulo 5 de la ley 142 de 1994, articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, Decreto 2981 de 2013 y Resolucion No 0754 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constituciéon Politica el Municipio es la entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado y le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y es
deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitanies del
territorio nacional.

Que el Decreto No 2981 de 2013 en su articulo 88 dispone que los municipios y
distritos, deberan elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal
o distrital para la gestion integral de residuos o desechos sélidos en el ambito local
y/o regional segln el caso.

El referido articulo, igualmente consagra en el Paragrafo 3° que los Ministerios de
Vivienda, Ciudad y Territorio y Ambiente y Desarrollo Sostenible deberan adoptar
la metodolagia para la elaboracion de los Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos — PGIRS.

Que en cumplimiento de ello, se expidié por los Ministerios mencionados, la
Resoluciéon No. 0754 del 25 de Noviembre de 2014, “Por la cual se adopta la
metodologia para la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control
y actualizacién de los Planes de Gestién Integral de Residuos Solidos”, en la que
se eslablecié que la entidad deberd contar con el apoyo de un grupo
interdisciplinario con experiencia en los aspectos técnico-operativos, sociales,
ambientales, legales, financieros y administrativos en Ia gestién integral de
residuos sélidos y del servicio publico de aseo, a fin de apoyar el proceso de .
formulacién, implementacién, evaluacion, seguimiento, contral y actualizacion del
PGIRS, que se compone de un Grupo Coordinador y un Grupo Técnico de trabajo.

En el mismo sentido, el Articulo 4 de esta disposicion establece que la formulacién
0 actualizacion del PGIRS debera realizarse con la participacion de los actores
involucrados en la gestion integral de los residuos sélidos.

Que en virtud de lo expuesto, se hace necesario determinar los servidores
publicos, entidades y organizaciones que integran el Grupo Coordinador y el
Grupo Tecnico de trabajo para el apoyo en la evaluacion, seguimiento, control y
actualizacion del PGIRS 2004 — 2019, ajustado a las disposiciones consagradas
en el Decreto 2981 de 2013 y la Resolucién No. 0754 del 25 de Noviembre de
2014.



SANTIAGO DE CAU
OIPARTAVENTO ADMINISTRATIVG
DL FLANTAGION

DECRETO No. £L{10.20.0035, pE 2015

)
éﬁ-;s:. = i
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APOYO EN LA EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL PLAN
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Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Grupo Coordinador: Conformar el Grupo Coordinador para
apoyar el proceso de formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento,
control y actualizacion del Plan de Gestién integral de Residuos Sélidos -PGIRS-
del Municipio de Santiago de Cali, que estara integrado de la siguiente forma:

- El Alcalde Municipal o el Director (a) del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal, quien actuara en calidad de delegado del Sefior (a)
Alcalde (sa) Municipal y presidira el Grupo Coordinador.

- Un Representante de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca (CVC)

- Un Representante del DAGMA

- Un Representante de la Comision Regional de Competitividad,

- Un Representante de los operadores de la prestacion del servicio publico de
aseo.

- Un Representante de las agremiaciones del sector productivo.

- Un Representante de ONG’s que estén trabajando en el tema de marco
integral de residuos sélidos de la Giudad.

- Un Representante del sector educativo.

- Un Representante de recicladores organizados.

- El Director del Grupo Técnico

Paragrafo Primero: Las personas designadas parar integrar el Grupo Coordinador
deberan contar con experiencia en alguno (s) de los aspectos técnico-operativos,
sociales, ambientales, legales, financieros y administrativos en |a gestion integral
de residuos sélidos y del servicio publico de aseo.

Paragrafo Segundo: Para la designacion de los representantes de las entidades Y
agremiaciones en el Grupo Coordinador, se enviara comunicacion por el Director -
(a) del Departamento Administrativo de Planeacion, solicitando se designe la
representatividad de cada organizacion en el Grupo Coordinador del PGIRS y se
comunique en el plazo maximo de quince (15) dias calendario, contados a partir
del recibo de la respectiva comunicacian,

Paragrafo Tercero: El sefior Alcalde Municipal o el Director (a) del Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal, realizara las gestiones necesarias para la
divulgacion méaxima en los medios de comunicacién Y pagina web de la Alcaldia
de la designacion que deben llevar a cabo las agremiaciones y entidades
pertinentes, a fin de integrar el Grupo Coordinador del PGIRS, con el objetivo de
dar cumplimiento al principio de publicidad.

ARTICULO SEGUNDO: Ademas de las funciones generales mencionadas en el
articulo anterior, son funciones especificas del Grupo Goordinador las siguientes:
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- Revisar, discutir , analizar y evaluar las propuestas presentadas dirigidas a la
actualizacién del PGIRS que presente el Grupo Técnico.

- Presentar sugerencias y recomendaciones al Grupo Técnico.

ARTICULO TERCERO; Grupo Técnica: Facultar al Director del Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal para conformar el Grupe Téenico, que
estara integrado por profesionales adscritos a ese Departamento Administrativo.

Paragrafo Primero: EI Grupo Técnico estara encargado de programar, organizar y
ejecutar el trabajo técnico requerido para la formulacion y actualizacion del PGIRS.

Paragrafo Segundo: Las personas designadas parar integrar el Grupo Coordinador
deberan contar con experiencia en las dreas de ingenieria, social, planificacion,
ambiental, administracién publica, economia, finanzas y derecho en servicios
publicos.

Paragrafo Tercero: El Director del Grupo Técnico sera designado por el Director
del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal,

ARTICULO CUARTO: Ademas de las funciones generales mencionadas en el
articulo anterior, son funciones especificas del Grupo Técnico, las siguientes:

- Formular la propuesta de actualizacién del PGIRS, de conformidad con la
Metodologia establecida en la Resolucion No 0754 de 2014 o la norma que lo
reemplace, modifique o sustituya, el Decreto 2981 de 2013 y demas normas
pertinentes.

- Realizar los estudios técnicos para la formulacion del PGIRS que soporten las -
decisiones adoptadas,

- Presentar la propuesta de actualizacion del PGIRS al Grupo Coordinador y al
Director del Departamento Administrativo de Planeacién para su revision.

- Revisar, estudiar y evaluar las sugerencias y recomendaciones por parte del
Grupo Coordinador y del Director del Departamento Administrativo de Planeacion
y realizar los ajustes a que haya lugar.

Presentar ante las instancias correspondientes en coordinacion con el Grupo
Coordinador y el Director del Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal, la propuesta del acto administrativo que adopta la actualizacion del
PGIRS para su tramite de legalizacion.

ARTICULO QUINTO: El Grupo Técnico presentara un informe trimestral al Grupo
Coordinador en el cual debera establecer los avances, dificultades y aspectos
relacionados durante el proceso de actualizacion del PGIRS.
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ARTICULO SEXTO: El plazo para la revision y actualizacion del PGIRS queda
definido de acuerdo con lo estipulado por el Decreto Nacional No. 2981 de 2013, o
la norma que o modifique, complemente o sustituya.

ARTICULO SEPTIMOQ: Designar al Director del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal como Coordinador del Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos ~PGIRS del Municipio de Santiago de Cali, cuyas funciones especiales
son:

-~ Hacer cumplir los objetivos y lineamientos del Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos del Municipio de Santiago de Cali.

- Disefiar los mecanismos de aplicacion, divulgacion, seguimiento, control y
evaluacion.

- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de! PGIRS

- Disenar y adoptar estraiegias de coordinacién interinstitucional e intersectorial
para integrar las diferentes dependencias Municipales, Departamentales, y las
Entidades Locales Publicas y Privadas que tengan relacion con el PGIRS de
conformidad con la Ley.

ARTICULO OCTAVOQ: El presente Decreto Municipal rige a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial del Municipio e Santiago de Cali, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion Municipal No.
AD055 del 12 de febrero de 2004 y el Decreto 161 de marzo 16 de 2005,

Dado en Santiago de Cali, alos 2.4 dias del mes de 7}:35,,% de Dos Mil
Quince (2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RODRIGO GUERRERQO VE?SCO @j
e Cali

Alcalde Santiago d

Elaboré: Yadira Restrepo Bejarano — Asesora Jurldica Contratista - Equipo, PGIRS I‘p‘ﬂ”
Reviso: Sory Carela Torres Quintero - Profesional - Gontratista - Equipo PGIRS%’:\
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SANTIAGO DE CALI

MESA DE TRABAJO CON ENTIDADES PRESTADORAS DEL SERVICIO

PUBLICO DE ASEO

RESULTADOS ARBOL DE PROBLEMAS

Programa 1. Aspectos institucionales

GRUPO A.

PROBLEMA:

Ausencia de claridad en algunos aspectos del modelo actual del servicio publico de aseo.
CAUSAS:

Incertidumbre en la definicion del esquema tarifario para la prestacion del servicio publico de aseo.
Carencia en la regulacion de la aplicacion de las tarifas.

Ambigliedad en la norma.

En el tema de barrido, existe en la ciudadania una carencia en el cumplimiento de sus deberes y
derechos.

EFECTOS:

Detrimento en la prestacion del servicio publico de aseo.
Competencia desleal.
Confusidn a la hora de prestar los componentes no definidos claramente (barrido, corte de césped).

GRUPO B.

PROBLEMA:

Falta de control por parte de la ciudad (la Administracion) a los operadores del servicio de aseo.
CAUSAS:

El modelo actual de operacion en la ciudad.
Diferentes entidades opinando sobre los mismos temas (DAGMA, Salud, Planeacién, Policia).

EFECTOS:

1.

2

Confusion de los usuarios a quien acudir.
Desorganizacion en la prestacion del servicio.
Impacto ambiental negativo (puntos criticos).

- Confusiodn de los operadores y los usuarios frente al accionar en la ciudad.

ACTIVIDADES:

Articulacion entre las entidades de la administracion municipal.
Seguimiento y control del esquema tarifario y de la prestacién del servicio publico de aseo.

GRUPO C - EMSIRVA:

PROBLEMA:

Ineficiencia del modelo actual del SPA.
CAUSAS:

Modelo tarifario absoluto.
Ausencia de control a las ESP por parte de SSPD.
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EFECTOS:
- Proliferacion de puntos criticos de arrojo clandestino.
- Deficiencias en la calidad del SPA (continuidad, cobertura, oportunidad).
OBJETIVO GENERAL:
Mejoramiento del modelo actual del SPA.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.
Actualizacion del modelo tarifario — CRA-.
OBJETIVO ESPECIFICO 2.
Fortalecimiento del 1.VV.C. (Inspeccion, Vigilancia y Control) a las ESP por parte de las autoridades competentes.

Programa 2. Recoleccion, transporte y transferencia.

GRUPO A.
PROBLEMA:
Carencia de recoleccion selectiva en toda la ciudad.
CAUSAS:

- Inexistencia de ruta selectiva. (primaria)

- Inexistencia de la ECA. (secundaria)

- Pocos programas de aprovechamiento. (primaria)

- Déficit en los incentivos para los pregramas de aprovechamiento existentes. (secundaria).
EFECTOS:

- Desaprovechamiento de la poca separacion realizada por los usuarios.

- Manejo de los residuos potencialmente aprovechables, como un residuo ordinaric.

- Experiencias aisladas de recoleccion y aprovechamiento de los residuos potencialmente aprovechables.
ACTIVIDADES:

- Implementacion de la ruta selectiva (potenciaimente aprovechables y residuos especiales).

GRUPO B.
PROBLEMA:
Movilidad en la ciudad que no prioriza la prestacion del servicio de aseo.
CAUSAS:
- Falta de prioridad a la movilidad de los vehiculos recolectores.
- Planificacién de vias adecuadas para el transito de vehiculos recolectores.
EFECTOS:
- Retraso en la prestacion del servicio.
- Insatisfaccion de los usuarios.
- Imagen negativa del operador.
- Mayores costos en la operacion.
ACTIVIDADES:
- Articulacion con Transito para dar prelacion al transporte de residuos sdlidos.
- Los nuevos proyectos urbanisticos que tengan en cuenta el transporte de residuos solidos (capacidad
de carga de las vias).

GRUPO C - EMSIRVA

PROBLEMA:
Deficiencia en la prestacion del servicio de recoleccion, transporte y transferencia de residuos solidos.
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CAUSAS:
- Ausencia en el seguimiento y control a las ESP por parte de la SSPD.
- Ausencia de los programas de mantenimiento (preventivo-correctivo).
- Ineficiencia en la presentacion de los residuos solidos.
- Ausencia de la ruta selectiva.
- Ausencia de cultura ciudadana.
EFECTOS:
- Impacto visual y ambiental.
- Altos costos operativos por desplazamiento al sitio de disposicion final.
OBJETIVO GENERAL:
Mejoramiento en la prestacion del servicio de recoleccion, transporte y transferencia de residuos sélidos.
OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Fortalecimiento del IVC de las ESP por parte de las autoridades competentes.
OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Implementacion de los programas de mantenimiento (preventivo — correctivo).
OBJETIVO ESPECIFICO 3:
- Mejoramiento en la presentacion de los residuos solidos.
- Implementacion de la ruta selectiva.

GRUPO D.
PROBLEMA:
Infraestructura inadecuada para el almacenamiento temporal de residuos solidos para grandes generadores.
ACTIVIDAD:
- Actuales y nuevas construcciones deben contar con las UAR adecuadas (lineamientos).

Programa 3. Barrido y limpieza de vias

GRUPO A
PROBLEMA:
Falta de cultura ciudadana y apropiacion del espacio plblico de los habitantes de la ciudad.
CAUSAS:

- Falta de control por parte de las autoridades.

- Falta de sentido de pertenencia.

- Falta de educacion a los nifics frente a la cultura de la no basura.
EFECTOS:

- Espacios publicos impactados.

- Arroja clandestino de residuos.

- Impacto ambiental y contaminacion visual.
ACTIVIDADES:

- Implementacion de estrategias |.E.C.

- Control y sancién al ciudadano.

- Control y seguimiento en los lotes baldios.

- Ubicacion de cestas y mobiliario concertado con las comunidades.

GRUPO B - EMSIRVA:

PROBLEMA:
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Deficiencia en la prestacion del servicio de barrido, limpieza de vias y areas publicas.
CAUSAS:

- Ausencia de cultura ciudadana.

- Ausencia en el seguimiento y control de las ESP por parte de la SSPD.

- Falta de cobertura en el servicio de barrido, limpieza de vias y areas publicas.
EFECTOS:

- Proliferacion de basureros cronicos.

- Impactos visual y ambiental.

- Aumento en la produccion.
OBJETIVO GENERAL:
Mejoramiento en la prestacion del servicio de barrido, limpieza de vias y areas publicas.
OBJETIVO ESPECIFICO 1:
Fortalecimiento de implementacion de programas |EC.
OBJETIVO ESPECIFICO 2:
Fortalecimiento del IVC de las ESP por parte de autoridades competentes.
OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Optimizar el servicio de barrido, limpieza de vias y areas publicas.

Programa 4. Limpieza de zonas riberenas.

PROBLEMA:
No hay claridad frente a la competencia de este servicio. ¢ A quién le corresponde?.
CAUSAS:
- No tiene un responsable claro.
- La autoridad ambiental no tiene capacidad operativa para atenderlo.
- Falta de veluntad politica para asumir su competencia.
EFECTOS:
- Rios contaminados.
Arrojo permanente de residuos a las zonas riberefias.
- Desbordamiento de rios.
Obstruccion.
Impacto ambiental.
ACTIVIDADES:
- Definicion de un responsable que realice o ejecute el programa.

]

Programa 5. Corte de césped

PROBLEMA:
No hay continuidad en el proceso de responsabilidad frente a la poda de arboles y corte de césped.
CAUSAS:
- Desorganizacion administrativa del DAGMA.
- Politica con los funcienarios del DAGMA.
- Rotacién continua con los responsables de estos temas.
EFECTOS:
- No se desarrollan programas de mantenimiento permanente.
- Inseguridad por pastos altos. Zonas verdes crecidas.
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- Disminucion de visibilidad.

- Accidentes por caida de arboles.
ACTIVIDADES:

- Censo de areas y zonas verdes.

- ldentificacion de vias.

- Control de lotes privados. Destreza

Programa 6. Lavado de areas ptiblicas

PROBLEMA:
No hay nadie encargado del tema.
CAUSAS:
- Falta de voluntad politica.
- Desorden administrativo en la Alcaidia.
EFECTOS: -
- Espacios publicos con malos olores.
- Espacios publicos desaprovechados.
- Inseguridad y delincuencia,
- Problemas de salubridad (plagas).
ACTIVIDADES:
- Definicion de un ente encargado de la limpieza de las areas publicas.
- Difusién de quién hace esta actividad.
- Control al ente que realiza la actividad.
- Continuidad en la prestacion del servicio.

Programa 7. Aprovechamiento. Desconocimiento

PROBLEMA:
El municipio no ha implementado la ruta selectiva de reciclaje.
CAUSAS:
- Falta de voluntad politica.
- Falta de claridad frente a la responsabilidad de las dependencias (DAGMA y Planeacion).
EFECTOS:
- No hay separacion en la fuente.
- No hay recuperacion ni aprovechamiento.
- Disminucion de la vida util del relleno.
ACTIVIDADES:
- Implementacion de la ruta selectiva en la ciudad.
- Articulacion de las estrategias de aprovechamiento que se estan desarrollando, que se dé continuidad.
- Implementacion de estrategias |.E.C.
- Control en la implementacion.

Programa 10. Gestion de residuos solidos especiales.
PROBLEMA:

Falta de control de la autoridad frente al manejo de estos residuos por parte de los usuarios.
CAUSAS:
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- Falta de informacién de miembros de la Policia frente a sus responsabilidad.
- Falta de imposicion de comparendo ambiental por parte de la autoridad competente.
EFECTOS:
- Residuos especiales en espacio publico.
- Acumulacién en puntos criticos.
Residuos solidos en canales de aguas lluvias y rios.
Desbordamientos.
Riesgo a la salubridad por re uso de colchones.
ACTIVIDADES:
- Seguimiento y control.
- Aplicabilidad de la norma.
- Campanas masivas |.E.C. para que la ciudadania entregue los RSE acorde con lo establecido.
- Articulacion de estrategias |.E.C. de los prestadores del servicio con la Alcaldia.

]

Programa 11. Gestion de residuos solidos de construccion y demolicion.

PROBLEMA:
No hay sitio de disposicion en la ciudad.
CAUSAS:
- No es un tema llamativo como negocio.
- No hay lugar en la ciudad.
- No hay licencias para espacios.
EFECTOS:
- Escombros en espacio publico.
- Escombros en las vias.
- Alto costo para la disposicion adecuada.
ACTIVIDADES:
- Contar con un sitio de transferencia.
- Implementacion de estrategias de aprovechamiento de los residuos de construccion.
- Estrategias |.E.C. para que la ciudadania presente adecuadamente los residuos de construccion.
- Mayor control frente a la presentacion del residuo de construccion (identificar las obras existentes en la
ciudad).
- Utilizacion de un porcentaje de residuos de construccion en nuevas construcciones.
- Incentivos frene al uso del material de residuos de construccion en las nuevas construcciones.
- Divulgacion del uso de material de residuos de construccion a la ciudadania.

Programa 12. Gestion de residuos solidos en area rural.

PROBLEMA:
Malas condiciones en las vias de acceso en zona rural.
CAUSAS:
- Desarrollo de organizacién en zona rural.
- Vias no aptas para el transito de vehiculos doble troque.
- Abandono del Estado en la zona rural.
EFECTOS:
- No presentacion de residuos en frecuencia.
- Quema de residuos.
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- Contaminacion del campo.
- Mala disposicion de residuos.
- Basura a cielo ahierto.
ACTIVIDADES:
- Incluir en el tema el area rural en la planificacién del area rural.
- La construccion planeada en el area rural que permita el acceso de los carros de recoleccion de
residuos solidos.
- Seguimiento y control al ciudadano frene al manejo de sus residuos.
- Implementacion de estrategias |.E.C.

Programa 13. Gestion del riesgo.

PROBLEMA:
Falta de direccionamiento de la ciudad frente al tema: ante los sucesos de desastres no se tiene claridad de
quiéen la atiende, de quién es la competencia y quién articula.
CAUSAS:
- Desorden administrativo.
- Falta de articulacion.
EFECTOS:
- Falta de planes de contingencia a nivel de ciudad en caso de emergencias.
ACTIVIDADES:
- Articulacion de los planes de contingencia de atencion del riesgo de los operadores con el CLOPAD
Municipal.
- Incorporar la gestion del riesgo por desastres.
- Definir la competencia en la atencion del desastre: ;a quién le corresponde la atencion y evacuacion de
los residuos generados ante los desastres?






19p L euBpy

"pIEDlY 19p uoETLOINE BoId UfS "ojpaLts Jainbiens Jod UQIRTSYIPOW 0 UGPEIANE NS T

Plaiiosd e ap oBenues ap oidiRuAK (9P [€AUSD UPPTISIUIWPY B 9p Pepaidosd S3 CUIWNDOP DI

—

/

-~

[

—

S

—

/

/

T

/1 |

C.

Ela.fjwv N x‘uu%m%@b@%%@%uﬂ 201 DY) S 9 ;T@fg_ 27 \UJ:DM;T P
I/ A 2 IO N A% (05 s AT R S I S A1 N
\\ 7 >0d JSM K\ /)d./ 33.!4@. AT PP Aang iga AVR\ W { 33% 2
B o> ?\\?UQ& \t\ﬁ& ﬁu&ﬁ .%%mn OQW@DD SHed ~ LN&QQ = d_uswwdv .\N:,w«.%\ .\\
=K 177 )T 0| 0016 E9 I 7 (/T ) |0

\% \/mﬂé\g siﬂc%éobdgﬁfogrﬁo AN G- :6@830 2 ,05/&2 ALY )

) | W ppapnigun- “od D dal nwWTl S +5acQe U._d\Tode Ok Aomo_ VUL 2 1deg

55 u&i)/ffoxﬁrrdJﬁd\y@\Sa)orﬁ - PRIARIIT VA Ty, TSR JQ/_./H./JJ

,”xi:% U.?m n_eccuftar\c%_.:o\( Wﬂjﬂu@m Ol .nwm igmizccc\_d\_ st&_\ _.qcc\c w QEDEQHO_QGQ

\\D cQ\_UJ \JOK_ “%Eatﬁaw.sg]pﬁ.@gacvolc& QLEOL e QULDJ T OO |

D 43 ugu?l o)c O+cou_oz

S

\NW; A A o S e N MY Sl s ol I ki
\ 7 {%J\ o7 WG _nHOEww ERURID0 ovoIR 4L 7\ L QIS REZD) ﬂocrnm 2)paliqg yome 1) g,ﬁ\u
LA %ﬁ&?deﬁEeﬂ v O (L SEORAREIE 453 R aa.,.rf JNEG.Q a.sﬁdp uMCar,

P ery Oﬁ\s.tv@ﬁow_ﬁrt S vy

Z9RLLOSCIC

'z_g\\m@':rvuﬁ*“&v

oy \VNM)J\P@ b3S O\ﬁ.vcw_c@ CQT Zezm! \\+ R%F\QQ I Q‘Fﬁ‘UH )
eULg 031U9}99]3 08110 ouoypIa ) erouapuadag a1quopn
SIINILSISY

.\rw isaudlsisy nD (%) o—mucwEomB 1S2)USISY 30 N m

¥ds coroposcad

ISOPEIOAUOD 3] N

\A=o0 2{ IP Jo|oL]

Hvon

1\%3\30 PR Vo ?%JﬂWN,\ wﬂu GO0y P oRoNaY
(Blnp) anUg ﬁugfw - SO CDJ\USJGQUG T

o< \ep Svom/.ouw&mu
Emﬂjﬂd QQ?\:J\JQ)M@J

W ST DT =Nz weon

o Shid mwviomi vaoH

VCZ 1 € 172 tvHo3d

J :0ALLIrE0

,ﬁf. _—N.AM N N.A:O;J. <N NQINN3YH 30 Y1OVv

Liozpae/go

VIONIOIA NI
VYAVHINI 30 YHO3

3

NOISY3A

S0J°10dZL L B0 YOLOVIN

VION3LSISY 3d OavLisI]

(103w £ 998 'va31sIs)

SOAVEOILINI TOHLINOD A NQILSTO 30 SYWILSIS

IVANIWNDO0A NQILSID
NOIDYWHOINI V1 30 A YOIOQTONDIL NDILSTD
_._<u 30 OOVILNVS




LLGSILL €0/€0/G1L0C Bp UDISIaA

gepg eubed

€ ‘A £e0910-1T

Tva01O VJ,E[I/\H ‘TI AVAINA

HOAVIIANI Tad EIHSWONJ

OLDAAOUd TAA OAVLINSHYU Hd SHUOAVIIANI ‘I'6

SHAIOAVIIANI ‘6

$ NQISHIANI AvarLNyD NOIDVTd0d 7d OdLL| NQIOYOIAN |
00°000°116'SSS 128'69€'C I'TVD a4 OIIDINNN
NOQISHTANI "LOL NQIDV140d "LOL NQIDVOIIN
10T ‘ONV |

OLDHAOYUd TH NOD VAVIDIJUNIL VIIY '8

TTVD 44 ODVILNYY
Ad OIdIDINNIAY
T4d SYNNIWOD T4 'V rone)) [ap A[EA] ALNIAIDDO
TVAIDINNIA VNADIANI TV.Ldd
Avarivool 'Ala4ns "LINYAL|  OIJIDINNI ‘AlAgNS 0Ldd NOIDTY
VOLIVIDOID NOIDVIIdN L
00°000°116°6SS STIAVAIALLDY TVLOL| |
"TVNId
NOIOISOdSIA VT ¥ OLNAININDAS
A OdSV 40 OIDIAYAS 14
sy NOIDV.LSTUd V1V OLNAINVIOIHN
uoroRZIuesIO A T4 VIVd VAVIOOUd
00°000°00Z'9F  |[easL] ojudtwesues | [0Z[-0 [[onu0) ‘ugou)y £0S0¢-7 |VLSANdO¥d ¥VINASTUd A VZITVNY
Y "IVIDYIINOD
A TVILLSNANI STHOLDAS SOT1 14
NA SONAISTY 4d NOILLSED V1 Vivd
nnsuj TVIOOS AVAITIIVSNOdST A VIJATLT
ugdLZIULsIO A SYIN NOIDONAO¥d 9d VINVID0Ud
00°000°00T'9F  |[edsL] ojudnwedues | [0Z1-0 |[oNU0D ‘UQIdUANY £0S0¢-2|VLSHNdOYd YVINASTUd A YVZITYNV
"OLNAIAVHDIAOUdY
mnsu| A NOIDVHdNOTY
ugloeziuesiQ A Hd TVAIDINNIN VNV EDO0Ud
00°000°00Z'9F  |[edsL] oyuanmedueS | [0Z]-0 |[0BU0D ‘UPIU}Y £050€-Z|VISANdOYd MV.INISTId A YVZITYNY
. "600Z OSNTD
T4 NT SOAVILSIOTT STAOAVIIIDTH
= 40VIOI0HY 4d 010140
BEEIN ap OJUBIWIBIUBAS] T4d SODINONODH0ID0S SOLVA
00°000°T16°SS sonQ 'D'd dDS| 70£z-0| ered seosasy 20€010€-2 4d NOIOVZITVNILOV 4d OIdN.LST
'6002 OSNAD
T4 NI SOAVILSIOTY STIOAVIDI0TY
. - 407101089 4d 010140
3P OJUBILEIULAY’] TAA SODINQNODH0ID0S SOLVA
00°000°00T°S6  |[eostg oyuanuedues | [0z]1-0| ered seprosasy 20£010€-2 9d NQIOVZITVYNILOV 4d 0IdN.LSA
msuy 'OIJIDINNN TAd
uororziuediQ £ SYIDd T4d NQIDVZITYNLOV V1 ViVd
00°000°008°CS  |IBosLd ojuatwedueg | [0Z[-0 |[0HU0D ‘UQIdUAY £050€-2| OYAIDNVNIA /ODINQNODA SISITYNY
nnsug "OIdIDINNI T4d SUIDd 1dd




